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नई दिल्ली, सानिमार वितम्बर 8, 1984/ अग्रहायण 17, 1906 
NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 8 , 1984 /AGRAHAYANA 17 , 1906 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या माती जिससे कि यह बसप संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this Part in order that k may , be Bed ag. a separate compilation 
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भाग - 
PART II - Section 4 


रक्षा मंबालबाराबारी किये गये सांविधिक नियम और प्रदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 27 सितम्बर , 1984 


का . नि . आ . 230. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , रक्षा उत्पादन विभाग निरीक्षण 
महानिदेशालय वर्ग " ग " ( और तकनीकी ) पदो मे भर्ती नियम , 1983 मे सशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन विभाग , निरीक्षण महानिदेशालय समूह "ग " ( गैर तकनीकी ) पद ( सशोधन ) 
भर्ती नियम 1984 है , 

2 ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
दिनांक 22-12- 83 के सा का . नि 8 के परिशिष्ट को इस नियम के साथ लगे परिशिष्ट द्वारा बदला जाता है । 


अनुसूची 


क्रम 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए आयु -सीमा 


सं . 


1 


2 


31 


1. कार्यालय अधीक्षक 

श्रेणी-1 


20-25-7506 


भचयन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में के सिविलियन 550- 20- 650- 25- 750रु 
समूह " अराजपवित 
अनुतचिनीय 


1148GI/ 84 - 1 
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430 " , THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8 , 1984 /AGRAHAYANA 17 , 1906 :-- 


(Part II - SEC . 41 : 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शशिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय पोर परिषीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पतति / सीधी भर्ती होगी या प्रोम्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानमरण द्वारा तपा की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / उसकी संरचमा 

में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

किया जाएमा 
की प्रतिशतता 


13 


11 
प्रोन्नति द्वारा 


प्रोम्पति : ( 1 ) प्रोन्नतिः 

जागू मही होता । 
1. 80 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे कार्यालय ( 2) पुष्टि के लिए समूह " ग "विभा 

अधीक्षक प्रणी-I में से जिन्होंने उस गीय प्रोन्नति समिति निम्न 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सैयां की है, लिखित से मिलकर बनेगी 

और 
2. 20 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे माम - प्रत्यक्ष प्रशासन निदेशक । 
लिपिक श्रेणी-II में से जिम्होंने उस सदस्य - सीम ( तकनीकी विषयों के 
भेली में 5 पर्व नियमित सेवा की है वो संयुक्त निदेशक और प्रशासन 
(जिसमें 425- 750 रु . के वेतनमान संयुक्त निदेशक ) 
में निजी सहायक /पाशुलिपिक के रूप सहायक निवेशक, नि . म . नि . ( प्रभा- 10 ) . 
में सेवा सम्मिलित है ) 


8 


अमन 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता । 


12 
2. कार्यालय मधीलक 122 * रक्षा सेवायों में के 425- 15- 600 
श्रेणी- 2 

सिविलियन समूह "ग " प . रो . 15- 180 

पराजपत्रित अनुसचिवीय 30- 700 रु . 
3. उच्च श्रेणी 841 * रक्षा सेवामों में के 330- 10- 380 
लिपिक 

सिविलियन समूह "ग " . रो . -12-500 
भराजपत्रित अनुसचिवीय द . रो.- 15 

360 रु . 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः 

( 1) प्रोन्नति 

लागू महीं होता । 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक पौर ( 2) पुष्टि के लिए समूह 
रोकड़िया जिन्होंने उस श्रेणी में 

" ग " विभागीय 
5 वर्ष सेवा नियमित की है । प्रोन्नति समिति निम्न 

लिखित से मिलकर 

बनेगी : -- 
मध्यक्ष - प्रमासन निवेक्षक 
सरस्य -- तीन ( तकनीकी 

विषयों के दो संयुक्त 
निवेशक - (निवेशक ) 
सहायक निदेशक ( नि . म . 

प्रशा . - 10 ) 
प्रोन्नति : 

( 1) प्रोम्नति 

लागू नहीं होता । 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने ( 2) पुष्टि के लिए समूह 
उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा " ग " विभागीय प्रोन्मति 
की है । 

समिति , निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी 
जैसा कि इस पनसूची की 

परिशिष्ट "क " में 
वर्शाया गया है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोग्मति द्वारा 


भाग - -- 


भारतमा जप : दिसम्बर , 1984हाय 17, 1868 
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- - 


- 


- 


1 2 
+ रोकड़िया 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


3 

5 
72 . रक्षा सेवापों में के 330- 10- 380 

सिविलियन समूह " म " प . रो . - 12- 300 
पराबपवित पनुसचिवीय व . रो .- 15 

560६. 
( ऐसे विशेष येतम 
भी अनुमेय होगा 
जैसा कि सरकार 
द्वारा इस निमित्त 
समय -समय पर 
निकाले गये पावेशों 
में उपबंधित है ) 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


नायू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कामातरण द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा 
ऐसे उप श्रेणी लिपिक जिन्हों 
में उत्त श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
रोकड़ सेवा की है और जिनके 
पास लेखा कार्य और संबंधी 
कार्य का 1 वर्ष का अनुभव है । 


14 
पुष्टि पर वीचार करने लागू नहीं होता 
के लिए समूह " ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी - जैसा कि इस मन् 
सूची की परिशिष्ट " क " 
मे दर्शाया गया है । 


5. निम्म श्रेणी 
लिपिक 


1243 रक्षा सेवामों में के , 260- 6- 326- 8- 

सिविलयन समूह "ग " 366-द . रो . - 8 
पराजपत्रित अनुसचि - 390- 10- 400 रु . 
पीय 


लागू नही होता 18 से 25 वर्ष 

( i ) मैट्रिक या समतुल्य पईता । 
( सरकारी सेवकों की वसा में (ii ) अंग्रेजी टंकण में कम से कम 
35 वर्ष तक शिपिल की 30 शम्ब प्रति मिनट की गति या 
जा सकती है ) 

हिन्दी टंकण में कम से कम 
25 शब्द प्रति मिनट की गति , 

परन्तु यह कि -- 
( क ) टंकण में उक्त प्राईता न रखने 

वाला व्यक्ति भी नियुक्त किया 
जा सकता है किन्तु यह इस 
सतं के अधीन होगा कि यह 
पेतममान में वेतन वृद्धि पाने या 
श्रेणी में स्थायीवत् होमे या 
पुष्टि किए जाने का तब तक 
पास नहीं होगा जब तक कि 
वह अंग्रेजी टंकण में 30 पण 
प्रति मिनट या हिन्दी टंकण 
में 25 सम्म प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर 

लेता । 
( ब ) पारीरिक रूप में विकलांग 

ऐसे व्यक्ति को जो एक लिपि 
कीय पद धारण करने के लिए 
मन्यपा पहित है किन्तु जिसके 
पास टंकण में उक्त माईता नहीं 
है , नियुक्त किया जा सकेगा 
किन्तु यह इस शर्त के प्रधीन 
रहते हुए होगा कि विकलांग 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोज 
गार कार्यासय से सम्बस 
चिकित्सा बोर्ड या यहाँ ऐसा 
बोर्ड नहीं है वहाँ सिविल सर्जन 
माह प्रमाणित कर कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण कर सकने 
की स्थिति में नहीं है । . 


___ . - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह "ग " लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी - जैसा कि इस 
अनुसूची के परिशिष्ट 
"क " में वर्शाया गया है । 


सीधी भर्ती द्वारा । 
निम्न श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में 

सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
वाली 10 प्रतिशत रिक्तियां 
उन समूह “घ ” कर्मचारियों 
के लिए भारक्षित रखी जाएगी 
जो स्थापन के नियमित कर्म 
पारी हैं किन्तु यह निम्न 
लिखित शतों के अधीन रहते 

हुए होगा 
( क ) चयन, एक विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से 
किया जाएगा जो ऐसे 
समूह “घ ” कर्मचारियों तक 
सीमित रहेगा जिनके पास 
म्यूनतम शैक्षिक अर्हता 
अर्थात मैट्रिक या समतुल्य 


( ब ) इस परीक्षा के लिए 

अधिकतम मायु 45 वर्ष 
होगी । ( अनुसूचित जाति / 
अनुभूचित जनजाति के 
मम्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “ ष " में कम से कम 

5 वर्ष की नियमित सेवा 
पावश्यक होगी । 


12 


34 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


83 * रक्षा सेवामों में के 425- 15- 600- 

सिविलियम समूह " ग " प . रो .- 16- 560 
पराजपतित मनुसचिवीय 20- 7007 . 


6. पाशलिपिक 

श्रेणी- 2 
( जो पहले. 425 
700 रु . के 
वेतन मान में 
निजी/ सहायक / 
माशुलिपिक पा ) 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः 

( 1 ) प्रोन्नति मागू नहीं होता । 
ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3जिन्होंने ( 2 ) पुष्टि 

उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित के लिए समूह " ग " विभागीय 
सेवा की है (जिसमें भूतपूर्व प्रोन्नति समिति निम्न 
पायलिपिक के रूप में सेवा लिखित से मिलकर बनेगी -- 
सम्मिलित है ) 

माध्यम - प्रशासन निदेशक । 
सवस्य - - सीन ( तकनीकी 

विषयों के दो संयुक्त 
निदेशक पौर प्रशासन ) 
संयुक्त सचिव - सहायक 
निदेशक 
( नि . म . /प्रशा . - 10 ) 


मग Ital 


भारत का राजपत्र विसम्बर 8/ 9 / महायण 11, 1006 
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1 


2 


3 


7. भारुलिपिक 173 * रक्षा सेवाओं , में के 330- 10- 380- साग नहीं होता 
श्रेणी 3 

सिविलियन समूह " ग " व . रो .- 12- 500 
( जो पहले 

अराजपत्रित अनुप्सचिवीय द . रो .- 15 
पाशुलिपिक था ) 

560 रु . 
8. ज्येष्ठ भंडार 12 * रक्षा सेवामों में के 550- 20- 6500 चयन 
अधीक्षक 

सिविलियन समूह "ग " 25- 750 रु . 
पराजपत्रित अनुममिवीय 


8. भंगार अधीक्षक 


3.1 * 


चयन 


रक्षा सेवामों में के 455-15- 560- 
सिविलियन समूह "ग " द . रो . - 20-700 
मराजपत्रित मनुसचिवीय रु . 


18 से 25 वर्षे 

भैदिक पा समतुल्य महता के साथ 
( सरकारी सेवकों को पशा में प्राशुलिपिम में 80 शम्द प्रति मिनट 
35.वर्ष तक शिमिल की . की गति और टंकण में 40 पाव 
आ सकती है ) 

प्रति मिनट की गति । 
25 वर्ष से 30 वर्ष ( सरकारी भंडारपालन लेखा कार्य में 4 वर्ष के 

सेवकों की दशा में 35 अनुभव सहित किसी मान्यता 
वर्ष तक शिथिल की जा प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या 
सकती है । 

उसके समतुल्म । - 
25 से 30 वर्ष भगरपालन लेखन कार्य में 3 वर्ष 
( सरकारी सेवकों की दशा में के अनुभव सहित किसी मान्यता . 

36 वर्ष तक शिथिल की प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 
जा सकती है ) 

या उसके समतुल्य । 
19 से 30 वर्ष 

भंडारपालन लेखाकार्य में 2 वर्ष के 
( सरकारी सेवकों की दशा में अनुभव सहित इंटरमीडिएट 10 + 2 
35 वर्ष तक शिथिल की पसति की 12वीं कक्षा पास 
जा सकती है ) 

उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत या . 
उसके समतुल्य । 


10. ज्येष्ठ भंडारपाल 123 * रक्षा सेवामों में के 330- 10- 380- प्रययन 

सिविलियम समूह “ग ” व . रो .-12-500 
पराजपत्रित मनुसचिवीय द . रो .- 15- 5600 , 


10 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मही 


पो वर्ष 


12 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से लागू नहीं होता पुष्टि के लिए समूह "ग " लागू नहीं होता । 
माशुलिपि और टंकण में 

विभागीय प्रोन्नति 
परीक्षा के माध्यम से अमन 

समिति जैसा इस अनुसूची 
धारा जिन्होंने उस श्रेणी में 

के परिशिष्ट क में दर्शाया 
3 वर्ष नियमित सेवा की है 

गया है । 
पौर जिनके पास स्तम्भ 8 
में विहित प्रस्ताएं हैं जिसके 
म हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( 1 ) प्रोन्नति ( 2) पुष्टि लागू महीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे भंडार मधीक्षक जिन्होंने उस के लिए समुह "ग " 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा विभागीय प्रोन्नति समिति 
की है । 

निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी । 
बल - प्रकासन निवासक . . 
सदस्य - तीन ( सपालीकी 
विषयों के दो संक्य मत निदेशक . 
पौर प्रशासन संग मत निदेशक ) 

सहायक निदेशक /नि०५-०/ प्रशा०10 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्मति : 

( 1 ) प्रोन्नति ( 2 ) पुष्टि लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती धारा । ऐसे ज्येष्ठ नगरपाल (जिसमें . के लिए समूह "ग " 

ज्येष्ठ मंडारपाल ( चयन श्रेणी विभागीय प्रोन्नति 
भी है जिन्होंने उस श्रेणी में समिति निम्नलिखित 
5 वर्ष नियमित सेवा की है ) से मिलकर होगी : - . 

अध्या -- प्रशासन निदेशक : 
सवस्प - सीन ( तकनीकी 
विषयों के दो संयुक्त 
मिदेशक और प्रशासन 
संमक्त निदेश्यक 
सहायक निदेशक /नि . म . 

( प्रशा . 10 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

- ( 1 ) प्रोन्नति ( 2 ) पुष्टि लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती वारा । ऐसे भंडारपाल जिन्होंने उस श्रेणी के लिए समूह 
में वर्ष नियमित सेवा की है । " ग " विभागीय प्रोन्नति । 

समिति जैसा कि मनु 
सूजी के परिशिष्ट का 
में दर्शाया गया है । . 


2 वर्ष 


2 वर्ष 
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11. भंडारपाल 


लागू महीं होता 


127 * रक्षा सेवामों में के 260- 6- 290- 

सिविलियन समूह "ग " द . रो . - 6- 326- 28 
मराजपत्रित अनुसचिवीय 366-प . रो .- 8 

390- 10 -400६ . 


18 से 25 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य पस्ता । 
( सरकारी सेवकों की दशा में ( 2) मारपालम में 2 वर्ष का अनुभव । 
36 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 


11 


12 


13 


__ _ _ _ 
11. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


_ _ _ __ _ __ 11 _ 

सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति -- जैसा 
कि इस अनुसूची के 
परिशिष्ट "क " में पाया 
गया है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पणी : - 1. अनुभव संबंधी महता ( भईताए ) समम प्राधिकारी के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मभ्यपियों की दसा में भिपिल 

की जा सकती है ( द ) , जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राम हो कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण : -- 2. आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले प्रम्पपियों से ( उनसे भिन्न जो पवमान पौर 

निकोबार द्वीप तथा ला पीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गयी मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : - 3. ऐसे पदों की मावत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, भाय सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 

मामले में वह तारीख होगी पिस सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


11 वेखें ) 


परिशिष्ट " क " 

( म से . 3, 4, 5, 7, 10 और 
पामुख प्रभाग 
1. नियंतण निरीक्षणालय ( गोसावास्य ), किरकी 

प्रध्या - - सी पाई ए 
सवस्य - - सी पाई ए किरकी के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

प्रशासन निदेशालय, डीजी पाई मुख्यालय का एक अधिकारी 

- - ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सी माई ए , किरकी 
2. नियंत्रण निरीमणालय ( शम ) , जबलपुर 

सम्पन - - सी पाई गमस्यू 
सवस्म - नसी पाई ( जम्मू ), जालपुर के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- प्रशासन निदेशालय , रीजी माई मुख्यालय का एक पधिकारी 

ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , सी पाई सम्स्यू , जबलपुर 
3. नियंत्रण मिरीमणालय ( उपकरण ) देहरादून 

प्रध्या -- सी पाई पाई 
सवस्प सी . पाई . आई . वोहरादून के वो ज्येष्ठ अधिकारी 

-- प्रशासन मिसामय , डी जी माई मुख्यालय का एक पधिकारी 

- - ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सी पाई पाई, देहरादून 
1. नियंत्रण निरीक्षणालय, पस सेना विस्फोटक , किरकी 

पम्पम - - सी पाई एमई 
सदस्य - - सी प्राई एम ई, फिरकी के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- - प्रशासन निदेशालय ही जी पाई मुख्यालय का एक अधिकारी 

-- प्रशासनिक अधिकारी, सी पाई एम ई, किरकी 
5. नियंत्रण निरीक्षणालय ( म मायुड ), इच्छापुर 

प्रध्यक - - सी माई ( एस ) , रापुर 
सवस्य - सीमाई ( मेट ) च्छिापुर के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

-- प्रशासन निदेशालय, सीपी माई मुख्यालय का एक अधिकारी 
-- प्रशासनिक अधिकारी,सीमाई एसए, छापुर 
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भारत का राजपत : दिसम्बर 8, 1984/ मग्रहायण 17, 1800 
8. मिरीक्षण नियंत्रणासय ( धातु ) , ( छापुर 
प्रध्यक्ष-- सी पाई (मेट ), इच्छापुर 
. सदस्य - - प्रशासन निदेशालय मी जी भाई मुख्यालय का एक अधिकारी 

- - प्रशासनिक अधिकारी सी माई (नंट ) , इच्छापुर 
7. यान प्रभाग 

निरीक्षण नियंत्रणालप ( पान ), महम ५ मगर 
मध्य -- वह नियंत्रक जो वि . प्रो . स . 3 की बैठक में समय ज्येष्ठतसम हो । 
सवस्य--- यह नियंत्रक जो प्रध्या के रूप में कार्य करने वाले से भिन्न हो । 

--- पानों का जोन निरीक्षणालय के प्रधान 
- - प्रभासन निदेशालय , डीजी पाई मुख्यालय का एक अधिकारी । 

- - ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी सी माई बी , अहमदनगर । 
8. मंगर प्रभार 

निरीक्षण नियंत्रणालय (साधारण मंगर ), कानपुर 
मध्यक्ष - - सी पाई जी एस 
सदस्य - - सी पाई जा एस , कानपुर के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- प्रशासन निदेशालय की जी पाई मुख्यालय का एक अधिकारी 

__ -ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, सी पाई जी एस , कानपुर 
B. बम पोर पोशाक मुख्य निरीक्षणालय , कानपुर 

प्राम्यम - - सी पाई टी और सी 
सदस्य - - सी पाई टी पीर सी , कानपुर के वो ज्येष्ठ अधिकारी 

- -प्रशासन निदेशालय डी पी पाईमुख्यालय का एक अधिकारी 

- - ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, सी पाई टी और सी , कानपुर 
10. मुख्य निरीक्षणालय, सामग्री , कामपुर 

मध्यम - - सी पाई एम 
सदस्प -- सी पाई एम , कानपुर के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- -प्रशासन निदेशालय की जी पाई मुख्यालय का एक अधिकारी 

-- - ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापयाधिकारी , सी प्राई एम , कामपुर 
11. निरीक्षणालय, साधारण मंगर , कानपुर 

अध्यभ -- यह निरीक्षक जो विप्रो स 3 के अधिवेशन के समय साधारण भंगर के निरीक्षणालय में ज्येष्ठतम है 
सवस्य--- साधारण भंगर स्थापन से वे निरीक्षक जो अध्यक्ष ( 5 ) के रूप में कार्य करने वाले से भिन्न है 

-- प्रशासन निदेशालय से जी भाई मुख्यालय का एक अधिकारी 
--किसी अन्य ही जी प्राई स्थापन या किसी अन्य रक्षा संस्थापन का एक अधिकारी जो उस मास्थान में प्रमस्थित हो । 

-- प्रशासनिक अधिकारी , माई जी एस, कानपुर 
इसक्ट्रानिकी प्रभाग 
12. निरीक्षण नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रानिकी ) , बंगलोर 

प्रध्यम : सी . पाई . एस . 
सवस्य : - - सी . पाई . पी . पौर क . सी . पाई . पी . 
- - -- सी . पाई . पार पौर क . सी . पाई . पार , 

- - सी , माई . एस . और क . सी . भाई . एस . 
- -इलेट्रामनिको निरीक्षणालयों के प्रधान ( 7 ) 
-- पतिनिरीक्षक सिकन्दरावाव 

- -प्रशासनिक निरीक्षण ( गी . जी . पाई . ) मुख्यालय का एक प्रधिकारी 
सचिन : वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, सी . पाई . एम ., मंगलौर 
13. इंजीनियरी प्रभाग 

मुख्य इंजीनियरी निरीक्षणालय , विषी 
मध्यम : -- सी . पाई . ई. 
सदस्य : - - सी . पाई . ई . के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

- -प्रशासनिक निदेशालय गै . जी . माई , मुम्यालय का एक अधिकारी । 
-- -प्रशासनिक अधिकारी सी . पाई . ई ., विषी 

[ फा० सं० ए/ 85125/मि०म०नि० ( प्रशास- 10) / (निरीक्षण )] 

२० बी० गुप्ता , अवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

1, Short title and commencement : These rules may be 
New Delhi, the 27th September, 1984 

called the Department of Defence Production , Directorato 

General of Inspection Group C (Non - Technical) Posts 
SR . O . 230 . - In exercise of the powers confesied by the (Amendment) Recrutment Rules, 1984, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcy the following rules further to amend the 

(2 ) The shall come into force on the date of their pub 
Department of Defence Production , Directorate General of 

lication in the official Gazette . 
Inspection Group C (Non Technical) Posts Recruitment 

2 . The Annexure to S .R . O . 8 of 22 -12-83 shall be replaced 
Rules, 1983. 

by Annexure attached to this illo 
SCHEDULE 


Sl. Nadıc of post 
No. 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non - Selection post 


1 


2 


3 


1. Office Superintendent 

Grade-I 


31 


Rs. 550- 20 -650 -25-750 


Non - Splection 


Civilian in Defence 

Services Group (C ) 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Period of probation 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct re 
cruits willapply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
by 

recruitment 
OL propaotion or 
by deputation /transfer 
ard percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 ( two years) 


By promotion 


If a DPC exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion / deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputa 
tion / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is 

to be consulted in making 
recruitment 


WE 


12 


13 


14 


Promotion : 
(1) 80 % vacancies from amongst Office Superin - Group C Departmental Promotion Committec Not applicable . 

tendents Grade II with 5 years regular service in for 
the grade ; and 

(1) Promotion 
( ii) 20 % vacancies from amongst Steno Grade-II (* ) Conirmation consisting of 

with 5 years regular service in the grade (includ . Chairman - - Director of Administration . 
ing Service as Personal Assistant/Stenographer Members - - Thrço Joint Directors from Technical 
in the pay scale of Rs. 425 -- 700 ). 

Disciplines and Joint Director Administration 
Assistant Director LGI/Adm - 10 . 


1 


2 


4 


2. Office Superintendent 

Grade- II 


122 


Selection 


Rs. 425 - 15 - 500- EB - 15 

560 - 20 - 700 


3 . Upper Division Clerk 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 

500 - EB - 15 - 560 


Non-Selection 


Civilian in Deſence 
Services Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
Civilian in Defence 

Services Group C 
Non -Gazetted 

Ministerial. 
Civilian in Defence 

Services Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


4 . Cashier 


Non -Selection 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 

500 -EB - 15 -560 . 
(Speciw pay will be 

admissible as provided 
for in orders issued by 
Government from tirnic 
to time in this behalf). 
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8 


9 


10 


11 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 

2 years 
Not applicable 


By promotion 
By promotion 
By transfer 


13 


14 


Not applicablo 


Promotion : 
Upper Division Clerks and Cashiers 

with 3 years regular service in the grado. 


Group C Departmental Promotion Committee 

for 
(i) Promotion . 
(ii) Confirmation , consisting of 
Chairman - Director of Administration 
Members — Three Joint Diroctors from Technical 

Disciplines and Joint Director (Administration ) 
Assistant Director (DGI/ Adm - 10 ) 


Not applicablo 


Promotion : 
Łower Division Clerks with 8 years regular 

service in the grade. 


- 


Group C Departmental Promotion Committec 

for 
(i) Promotion , 
(ii) Confirmation as shown in Appendix A to . 

this schedule . 


By Transfor : 

Group C Departmental Promotion Committeo Not applicablo . 
UDCs with 3 years regular service in the grade , for Confirmation as shown in Appendix A 
who have at least 1 year s experience of accounts to this schedule . 
and handling of cash . 


2 


5. Lower Division Clerk 


1243 


Civilian in Defence Services Group C 

Non -Gazettod Non -Ministeriti 


- 


- 


- 
5 . Rs. 260 -6 -290-EB -6 -326 - 8 - 366 - EB - 

8 - 390 -10 -400 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notapplicable 18 - 25 yours ( rel xible upto 

35 yrs, in the caso of Govt . 
Servants). 


- - - - - - - - 
(i) Matriculation or oquivalent 

cation , 


qualifi 


fil) Minimum speed of 30 words per 

minute in English typewriting or 25 
words por minuto in Hindi typewrit 

ing, provided that: 
(a ) a person not possessing the said qualifi 

cation in typowriting m y be appointed 
subj.ct to the condition that he will 
not bo eligible for drawing increments 
in the p .y sc lo or for qu siporminency 
or for confirmation in the grede till he 
acquires a speed of 30 words por minuto 
in English typewriting or 25 words per 

minute in Hindi typowriting ; 
(b ) a physic lly hundicesped person who is 

otherwise qualified to hold a clerical 
post but does not possoss the said 
qu lific tion in typewriting miy bo 
appointed subject to the condition that 
the Medic 1 Board att ched to the 
Speci ! Employment Exchange for 
h ndic -pped or whero there is no such 
Bird , the Civil Surgeon certifics that 
thos. id hndio ppcd person is not in 
a fit condition to bo i blc to type . 
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9 


10 


- 


- 


- G G - - - - - - - - 
% . Nt ippli- 2 yeart . 

cablo 


12 
- - - - - G 
Not applicable 


13 

14 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Group G Dapartmental Not applicablo 

Promotion Committee 
for confirm tion 23 
shown in Appendix A 
to this Schedulo . 


11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitment, 10 % of the v c ncio 

in the grade of Lowor Division Clerk to 
be filled by direct recruitment, sh 1l be ro 
served for being Alled by Group D om 
ployoos borne on regul s Estt . Şubjcct 

to the following conditions : 
(a ) Solction sh 1l be m de through & depart 

mant - 1 Ex min tion confined to such 
group D omployoos who fulfil the ro 
quirement of minimum educ- tional 
qullfication , Damsly , M : trloule tion or 

equivalent. 
( b ) Tb m ximum agy for this examination 

shll be 45 yo ? rs (50 90 ? rs forc ndidates 

blonging to scheduled C sto /Tribos) 
(c ) At le st 5 yo ` rs regul I Aervice in Group 

D sh Il bo esse at 1. 


M 


3 


83 


6 . Stenographers Grado II 

(Formorly Person I Assistant/Stonographors 
in the pay sc ? lo of Rs. 425 -700 ). 


Civilian in Defence Servicos 
Group C Non -Gazettod 
Ministeriel. 


Rs. 425- 15-500 - EB - 15-560 - Non - Soloction 

20 -700 


7. Stonographers Grade III 

(formsrly Stenographer ). 


173 


Civilian in Defonce Services Rs. 330- 10 -380 -EB -12 -500 - Not Applicablo 

Group C Non -Gazetted EB - 15 -360 
MInistori- 1. 
Clvllis n in Defonce Sorvtoes Rs. 550 -20 -650 -25 - 750 Selection 

Group C Non-Gazetted 
Ministerial. 


8. Sonior Storos Superintendont. 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 . 10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not a pplicable Not Applicable 

Not applicable 2 Young By Promotion 
18 - 25 yy . rs (mlazıblo Matricul tion or cquivabat qu H - Not applicable 2 years By Solection through a tost in stenograph y 
upto 35 yozrs in the fiction with a speed of 80 words 

from amongst tho sorving LDC (Lower 
case of Govt. Servants por minuto In stonography and 

Division Clorks) with 3 yo ? rs sorvloo 
40 words per minuto in typo 

in the grado possessing qur lifics tions 
writing, 

specified in column 8 failing which by 

direct recruitment. 
25- 30 yorn 

Degree or equivalent from rocognis No 2 years By promotion faillog which by direct rocruit 
Crluble upto 3 $ ad Univorsity with 4 years expe 

ment. 
yo rs in this o to of rloncc in store kecping/accoun 
Govt. Sarv ats) 

tancy. 


- - - - - - - - - 


14 


Not applicalo . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Promotion : 

Group C 
Stangriphers Grid IIIwith 5 years regulir D :p°rtment 1 Promotion Committee for: 
service in the grade (including servico as formor (i) Promotion , 
Steborg ? phor) 

(ii) Confirmation , 
Consisting of 

Ch irm - n - Director of Administration 
Mombyss - Threo - - Two Joint Directors from 

Technic 1 Disciplines and Joint 
Director Administri tion and 
Asstt. Director/DGI(Adm -10 ) 


Not applicable 


Group C 
Departmental Promotion Comunittea 
for Confirm tion f8 shown in 
Appendix A to this schedule . 


Not applicabla 


[ 


T [I - - 


-47 
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13 


- 


14 


Not applic ble 


Promotion : 
Stores Superintendent with 3 yours 
regular service in the grade 


Group C D .pirtmental Promotion 

Committee for 
(i) Promotion (ii ) Confirmition 
consisting of : 
Chairmin - Director of Administration 
Members- Thrco Two Joint Directors 
from Technical Disciplinos And 
Joint Director ( Administration ) 
Asstt. Director/DGI( Adm - 10 ) 


. 


- 


9 . Sturos Suporintendent 


Rs. 495- 15 -360 -EB -20-700 


Selection 


10 . Senior Storo Keeper 


Non - Selection 


Civilain in Defence 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 
Civilian in Defence 

Services Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
Civilian in Defence 

Services Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 330 - 10 -380 -EB -12 

500 -EB -15- 560 


11 


11 . Store Keeper 


Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 - 326 - 

8 - 366 -EB - 8 -390 - 10 - 400 


Not applicable 


10 


11 


2 years 


By promotion failing 
which by direct re 
cruiment, 


2 years 


25 - 30 years (relaxable upto 35 Degree or equivalent from recog No 

years in the case of Govt. ser nised University with 3 years ex 
vants ). 

perience in storekeeping/ 

accountancy . 
18 -30 years (relaxable upto 35 Intermediate /passed 12th class of No 

years in the case of Govt. ser 10 + 2 system /Higher Secondary 
vants ) . 

certificate or equivalent with 2 
years experience in storekcep 

ing /accountancy 
18 -25 years (relaxablo upto 35 (i) Matriculation or equivalent Not applicable 

years in the case of Govt. sor - qualification . 
vant) . 

(ii) 2 years experience in store 

keeping . 


By promotion failing 

which by direct TC 
cruitment. 


2 years 


By direct recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee for : - Not applicable 
Senior Store -Kocper including Senior Store (i) Promotion 

Keeper (Selection grade ) with 3 years re- ( il) Confirmation consisting of - 
gular service in the grade . 

Chairman - Director of Administration , 
Members — Three : Two Joint Directors from Technical 

Disciplines and Joint Director Administration ). 

- Asstt. Director/DGI (Adm - 10). 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committce for :- Not applicable . 
Storekeepers with 8 years regular sorvico in (1) Picmotion 
the grade. 

( ii) Confirmation as shown shown in Appendix A to 

this Schedule 
Not applicable . 

Group C Departmental Promotion Committee for : - Not applicable . 

Confirmation as shown in Appendix A to this 
Schedule . 


Notes ;- 1 . The qualification regarding experience is relaxable for reasons to be recorded in writing at the discretion of the Competent 

Authority in the case of candidates belonging to the scheduled castes or schedulod tribes if at any stage of selection , the 
Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the roquisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
1148 G1/84 - 3 
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2 . The crucial date for determining the age limit shall in each caso , bo the closing date for roceipt of applications from can 

didates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
3. In respect of posts , the appointment to which are made through the Employment Exchanges the crucial date for deter 
mining the age limit shall, in each case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the 
namcs. 


APPENDIX A 

(See $ r. Nos. 3, 4 , 5, 7 , 10 & 11 ) 
ARMAMENTS DIVISION 
1. Controllerate of Inspection (Ammunition ) KIRKEE 

Chairman — CIA 
Members - Two Senſor Officers of CIA , KIRKEE 

- An Oficer of Admin Dto . DGIHO 

Senior Admin Officer, CLA KIRKEE 
2 . Controllerato of Inspection (Weapons), JABALPUR 

Chairman - CIW 
Members - Two Senior Officers of ÇI(W ) JABALPUR 

- An Officor ofAdmin Dte , DGIHQ 

- Senior Admin Officer, CIW JABALPUR 
3 . Controllerate of Inspection (Instruments), DEHRADUN 

Chairman - CIT 
Members - Two Senior Officers of CII DEHRADUN 

- An Officer of Admin Dles DGIHQ 

- Senior Admin Officer, CII DEHRADUN 
4 . Controllerate of Inspection (Military Explosives), KIRKEE 

Chairman - CIME 
Members - Two Senior Officers of CIME , KIRKEE 

- An officer of Admin Dte, DGIHQ 

- Admin Officer, CIME KIRKEE 
3. Controllerate of Inspection (Small Arms), ICHAPUR 

Chałrman - CI(SA ) 
Members - Two Senior Officers of CI (SA ), ICHAPUR 

- - An officer of Admin Dte , DGI HQ 

- Admin Officer, CISA , ICHAPUR 
6 . Controllerato of Inspection (Metals ), ICHAPUR 

Chairman - CI (Met) 
Members - Two Senior Officers of CI (Met) 

- An Officer of Admin Dto , DGIHQ 

- Admin Officer, Cl (Met), ICHAPUR 
VEHICLES DIVISION 
7. Controllerate of Inspection ( Vehicles), AHMEDNAGAR 

Chairman - Controller who at the time of DPC - III meeting is senior . 
Members - Controller other than the one acting as Chairman , 

- CIHY 
- Heads of the zonal Inspectorate of Vehicles ( 4) 
- An Officer of Admin Dte , DGIHQ 

- Senior Admin Officer, CIV, AHMEDNAGAR 
STORES DIVISION 
8 . Controllerate of Inspection (General Storos), Kanpur 

Chairman - CIGS 
Members - Two Senior Officers of CIGS, Kanpur 

-- - An Officer of Admin Dte , DGI HO 

Senior Admin Offer, CIGS, Kanpur 
9 . Chief Inspectorate of Textiles & Clothings, Kanpur 

Chairman - CIT & C 
Members - Two Senior Officers of CI& TC Kanpur 

- An Officer of Admin Dte , DGIHQ 

- Senior Admin Officer, CIT & C Kanpur 
10 . Chief Inspectorate of Materials , Kanpur 

Chairman CIM 
Members - Two Senior Officers of CIM Kanpur 

- An Officer of Admin Dte , DGIHQ 
- Senior Admin Officer of CIM Kanpur. 
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11. Inspectorate of General Stores, Kanpur 
Chairman - Inspector who at the time of the DPC III meeting is the senior-most amongst the Inspectors of General 

Stores. 
Members - Inspectors from General Stores Estts . other than the one who functions as the Chairman . 

--- An Officer of Admin . Dtc ., DGI HQ . 
-- An Officer of any other DGI Estt . or of any other Defence Installation lo cated in the station . 

- -Admin . Olicer , IGS , Kanpur. 
ELECTRONICS DIVISION 
12 . Controllerate of Inspection ( Electronics ), Bangalore 

Chairman -- - Controller, CIL, Bangalore . 
Members -- CIP or Dy. CIP , CIR or Dy. CIR , CIS or Dy. CIS and Heads of Inspectorates of Electronics & Systems. 

- An Officer of Grade A from Admin. Dte., DGI HQ . 
Secretary - To be provided by CIL . 
ENGINEERING DIVISION 
13. Chief Inspectorate of Engineering, Dighi --- 

Chairman - CIE 
Members - - Two Senior Officers of CIE, 

- An Officer of Admin. Dtc ., DGI HO . 
- Admin . Officer , CIE , Dighi" , 

[ F. No. A/ 85 / 25 / DGI ( Adm - 10 )/ D (Uspectio.1) ] 

K . G . GUPTA, U .ider Secy . 
नई दिल्ली , 30 अक्तूबर , 1984 

" ( i) Matriculation or equivalent, 

(ü ) Should have a speel of 80 words per minute in 
का०नि०मा० 231 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

shorthand and 40 words per minute in typing ". 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , Note :-- The Principal Rules were published in tlic Gazette 
फैन्टोन स्टोर्स डिपार्टमेंट , श्रेणी " ग " (गैर- औद्योगिक तथा 

of India , Part II, Section IV , No. 29 dated the 16th 

July , 1977 at pages 392 to 395 , vide SRO 248 
प्रौद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के 

dated the 13th June , 1977 , and was subrequently 

amended by SRO 303 dated the 3rd October , 1978, 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

SRO 43 dated the 27th January , 1979 at Page 4 and 

SRO 216 dated the 15th July , 1983 at Page 371. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैन्टीन स्टोर्स 

A . S . RAJAGOPALAN, Under Secy . 
डिपार्टमेंट , श्रेणी “ग ” ( गैर-प्रौद्योगिक तथा प्रौद्योगिक ) पद 

नई दिल्ली , 17 नवंबर , 1984 
भर्ती (संशोधन ) , नियम , 1984 है । 

का०नि०मा० 232 : -- केन्द्रीय सरकार राजभाषा (संव 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

के श सकोय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 
2. कन्टोन स्टोर्स डिपार्टमेंट श्रेणी "ग " ( गैर- प्रौद्योगिक 

के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) के अनुसरण में , 
तथा प्रौद्योगिक ) पद भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , 

निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी 
भाग " क " में प्रशिलिपिक श्रेणी- 3 के पद से सबंधित क्रम 

का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती 
सं . 7 के सामने , स्तम्भ 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

रक्षा भूमि तथा छावनी महानिदेशालय - -- 
"( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । । 

1. छावनी अधिशासी अधिकारी, छावनी बोर्ड , 
( 2) आशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट तथा टंकण 
में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । " 

2. देवलाली छावनी- 422481 ( महाराष्ट्र ) 

3. छावनी अधिशासी अधिकारी, छावनी बोर्ड , देह 
ए . एस . राजागोपाल , अवर सचिव 

रोउ छावनी - 412101, महाराष्ट्र 
New Delhi, the 30th October, 1984 
S. R. O . 231. - In exercise of the powers conferred by the 

अनुग्रह नारायण तिवारी, निदेशक ( योजना ) 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes tho following rules to amend the Canteen 

New Delhi , the 17th November, 1984 . 
Stores Department Group C (non - industrial and industrial ) 
posts Recruitment Rules, 1977 , namely : 

S. R. O . 232 . - In pursuance of sub-rule 4 of Rule 10 of 

the Official Language (Use for Official Pursose of the Union ) 
1 . ( i) These rules may be called the Canteen Stores 

Rule. 1976 the Central Government hereby notilles the 
Department Group " C * ( non -industrial and ind ,19 

following offices the staff whereof have acquired the work . 
trial) posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984, 

jng knowledge of Hin li :-- - 
(b ) They shall come into force on the date of their 

Director General, Defence Lands and Cantonments :- - 
publication in the Official Gazette. 

1. The Cantonment Executive Officer ( Cantonment 
2. In the sched ilc to the Canteen Stores Depul tment 

____ Board , Deolali Cantt.- 422481 Maharashtra. 
Group C ( non-indistrial and industrial ) posts Recruitment 
Rules , 1977 , in Part ( 4 ) against serial numher 7 , relating 

2 . The Cantonment Fxecutive Officer , Cantonment 
to the post of Stenographer Grade III. in column 8 . for the 

Board , Dehu Road Cantt.-412101 Maharashtra , 
entry , the following entry shall be substituted, nemely : - - 

A . N . TIWARI, Director ( Planning ) 
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नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1984 
का . नि . आ . 233: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सेना शिक्षा और प्रशिक्षण 
महाविद्यालय और केन्द्र ( चीनी भाषा में अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिकास करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप लिया गया है, सेना शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविद्यालय और केन्द्र पंचमढ़ी में चीनी भाषा अनुदेशक के पद पर भर्ती को पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम सेना शिक्षा कोर प्रशिक्षण महाविधालय और केन्द्र ( धीनी भाषा मनुदेशक ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -स. मा और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायुसीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरईताएं : - वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबव करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , भायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- सोमा 


अपयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के आधीन अनुज्ञेय है या 
महीं 


पद 


1500- 60- लागू नहीं 
1800 रु . होता । 


महीं 


चौमी भाषा अनुदेशक 3 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार के आधार समूह "क " राज - 
पर परिवर्तन किया पत्रित, अननुसचिवीय 
जा सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आयु सीमा - अपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अग्यमान और मिकोबार 
दीप सथा लक्षमीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


भाग III 


भारत का राजपत्र वितस्थर, 81984/ महामण 17, 1908 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क्षिक और अन्य मई खाएं 


सांवे भी किर, जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विलिस आयु और शेशि महतारं प्रोन्नत 
पपियों की दशा लाग होंगी या नहीं । 


परिक्षा की 
अवधि , यदि 
___ कोई हो 
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लागू नहीं होता । 


1 वर्ष 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विविधालय / संस्था से चीनी भाषा में उपाधि या समतुल्य , और 

चीनी भाषा के भध्यापन का कम से कम 7 वर्ष का अनुभव । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से चीनी भाषा में रिप्लोमा या समतुल्य 

और चीनी भाषा के अध्यापन का कम से कम 1 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) पीनी भाषा में विभाषिता में डिप्लोमा के साथ-साथ कम से कम 1000 लिपि 

चिन्हों का ज्ञान । 
टिप्पण: 1. अर्हताएं अन्पया सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिपिल को जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के निषेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाछनीय : (i) खेल कूद में प्रवीणता । 

(ii ) सैनिक प्रशिक्षण/विश्वविद्यालय अधिकारी प्रशिक्षण फोर / बालबर | 

सास्कृतिक कार्यमाप /मौर बिहार में प्रशिक्षण का अनुभव । 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्राप्तति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो , उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था द्वारा भर्ती की दमा में ये श्रेणियां संरचमा 

में मंघ लोक सेवा आयोग से 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों मान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 
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। सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( प्रोप्रति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्न - सेवा आयोग से परामर्श किया 
लिखित से मिलकर बनेगी : 

जाएगा । 
( i) संयुक्त सचिव ( मी ) रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( ii ) सैनिक प्रशिक्षण निवेशक सेना शिक्षा 
निदेशक 

- - सदस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति 

की कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदमार्थ 
भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका अनु 
मोवम नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


Now Delhi, the 26th November , 1984 
S . R. O . 233. --In exercise of the powers conferred by tho pro 
viso to Article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Army Educational Corps Ira ning College and Centre 
( Instructor in Chinese Languages Recruitment Rules , 1975, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of in 
structor in Chinese Language at the Army Educational Corps 
Training College and Centre , Pachmari, namely: - - 

1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Army Educational Corps Training Collego god 


[ फाईल संख्या पी . सी . 74428/ जीएस/ एमटी- 14 

__ एम . सी . जुनेजा, मवर समिय 
Centro (Instructor in Chinose Language) Recruitment Rules 
1984. 

(2 ) They shall conic intc force on the date of thir public 
atlon in the Oficial Gazett :. 

2. Number of post , classification and scale of pay, --The 
number of said po _ . ita classification and the scalc of pay 
attached thsroto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Sch dulu annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to the said poyt shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualifications . No person , 

5. Powers to relax .- - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
(a ) Who has entered into or contracted , a marriage with 

it may, by order , for reascns to be recorded in writing , and 
a person having a spouse liviug, or 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
(b ) Who , having a spouse living , hag entered into relax any of the provisions of the rules with respect 10 any 
or contracted , a marriage with any yerson , 

class or category of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. -- Nothing in these ruleg shall affect reserva . 
Provided that the Central Government miy, if satisfied tions, relaxation of age limit and other concessions required 
that such marriage is permissible under the pet onal law app to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Jicable to such person and the other party to the marriago Castos and Scheduled Tribes and cther special categories of 
and that there are other grounds for so doiny, excmpt any persons in accordanco with the orders issued by the Central 
pergon from the operation of tbis rule . 

Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


ntral Goverder the per the marriage 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Number 
of post 


Whether selection 

post or non 
selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


Instructor in Chinese 
Language 


Rs. 1500 -60 - 1800 
Rs. 1500 -60 - 1800 


Not applicable 


3* General Central 

ptial 
( 1984 ) Service Grou ? A , 
* Subject to Gazetted , 

variation Non -Ministerial. 
depen 
dent on 
work 
load 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Goverrident 

Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government. 

Note : 
The crucial dato for determining 

the age liyit shall be tho 
closing date for fi ceipt of 
applications from c ndidates 
in India (other than those in 
Andaraan and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


Period of probatic n , if any 


Educational and tother qualifications 

required for direct recruits. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotces. 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No. 


Not applicalo. 


1 year 


Essential : 
(1) Degree of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Degree in Chinese language 
of a rocognisod University /Institu 
tion or cquivalont and at least 
7 years teaching experience of 
Chinese Language . 

OR 
Diploma in Chinese Language of a 

recognisod University /Institution 
or equivalen and at least 7 years. 
teaching experience of Chinçse 

Language. 
(iii) Diploma in Interpretership in 

Chires : Linguage with know 

ledge of a least 7000 characters. 
Noto 1 : Qual ications are relaxable 

at the di retion of tho Union 
Public Sc vice Commission in 
case of ca didates otherwise well 
qualificd . 


ATT II.- - 


3 (1)] 


ATT TT TTH : 8 ftrat , 1984 


T 17, 1908 


- 


- 


(10 ) 


. 


( 8 ) 
Noto 2 : The qualification regarding 

exporience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, is at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these comm 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to bo available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Proficiency in games . 
(ü ) Expericnce in Military training / 

University Officers Training 
Corps/Scouting/ Cultural acti 
vities Experience in Budh 
vihar training 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composilion 


Method of recruitment In case of recruitment 
Whether by direct recruitment by promotion /deputation 
or by promotion or by depu - transfer , grades from 
tation / transfer and percentage which promotion /dcpu 
of the vacancies to be filled by tation /transfer to bo 
various inethods 

priado 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted while making 
direct reciuitment 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Union Public Service Commis 
Committee (for considering confirmation ) : sion shall be consulted whilo 
(i) Joint Secretary (G ), l. linistry of De- making direct recruitment 
fence 

Chairman . 
(ü ) Director of Militray Training/Director 
of Army Education 

Member . 
Note : The Procedings of the Departmental 

Promotion Committeo relating to con 
firmation shall be sert to the Union 
Public Service Commision for approval. 
II , however, these are not approved by 

the Commission a fres ı meeting of the 
Departmental Promot on Committeo 
to be presided over by h¢ Chairman of 
a member of tho Union Public Servio 
Commission shall be 1 sid . 
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